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MILLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESiQ
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE

BiRiINCI BOLUM (o
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar «b

Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi personeliWaganﬁstﬁ
gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapanlara, basari belgesi ve fistiin basari

belgesi ile 6diil verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir. /

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yo6nerge Milli Egitim Bakanlig: personelini@}r.

Dayanak \

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari %\u nun 122 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir. Q‘/

Tanimlar

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Personel: Milli Egitim Bakanlig1 per e

¢) Disiplin Amiri: Milli Egitim Bakaghgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen
disiplin amirlerini,

d) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayre

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen; ; N
N

t,ve caligmalar ile emsallerine gore basarili gorev
yapmak suretiyle, kamu kaynaginda gnemli Olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasimin Onlenmesinde ve Onlen amu zararlarinin 6nemli Ol¢iide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenefiinitizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik
ve kalitesinin yiikseltilmesinde ng‘vlﬁylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit

edilenlere verilebilen belgeyi, s, "\
e) Ustiin Basar1 Belg st, defa basary belgesi-alanlara verilen belgeyi,
f) Odiil: Ustiin % belgesi verilenlere en yiiksek” Devlet memuru ayhiginin (ek
adar

gosterge dahil) %ZOO’ﬁw yapilabilecek 6demeyi,
g) Odiil Belg@si; Odiil alanlara verilen belgeyi,

h) Modiil sl 0diil degerlendirme formunun da yer aldigr ve &diil islemlerinin
yapildigit MEBB] mdaki modiilii,
ifadé€ eder.
IKINCI BOLUM

Basall, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin Basar1 ve

% Odiil Verecek Makamlar

\)Basarl belgesi verilebilecek personel

¢ Madde 5- (1) Basar1 belgesi, olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore
‘/

ril1 gérev yapmak suretiyle;
a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda,
b) Kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde veya dnlenemez kamu zararlarinin 6nemli

N Olciide azaltilmasinda,
-
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c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulaQ
hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak kﬂy

sagladiklari, q@
denetimlerde veya disiplin amirleri ile basar1 belgesi vermeye yetkili makaml% t

edilen personele verilebilir. /\

Ustiin basar1 belgesi verilecek personel N
Madde 6- (1) Ustiin basar1 belgesi, ii¢c defa basar1 belgesi alan personele verlir.

/

Odiil verilebilecek personel

Madde 7- (1) Odiil, iistiin basar1 belgesi alan personele verile%il}

Basari belgesi verecek makamlar ~ \>

Madde 8- (1) Basar1 belgesi; bakanlik personeline (megkeZntasra ve yurt disi teskilati)
Bakan, il sinirlar1 iginde gorevli personele Vali, ilge sinirlari igin@evli personele Kaymakam
tarafindan verilebilir. :

Ustiin basar belgesi verecek makamlar N
Madde 9- (1) Ustiin basar1 belgesi; merkez v dis1 teskilat1 personeline Bakan, il

siirlart i¢inde gorevli personele Vali, ilce smn@glnde gorevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar N
Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurt dis1€eskilati personeline Bakan, il smirlar1 i¢inde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir. /

g'g CUBOLUM
Odiil Verilebilecek Persoge e Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisin ;E{ge Siralamasinin Belirlenmesi
S d

Madde 11- (1) Odb tilebilecek personelde asagidaki sartlar aranir.

a) Almig oldu@th? basari belgesi nedeniyle daha 6nce 6diil almamis olmak.

b) Degerlen%' basladigi 1 Haziran tarihinden geriye dogru son bir yil iginde
Kinama cezasinda 1r bir disiplin cezas1 almamis olmak.

Odiil ebilecek personel sayisinin belirlenmesi
Madee 12-%(1) Bir mali y1l i¢inde 6diil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki

dolu kadro mevc¥dunun binde yirmisini gegemez.
(2) ;)dﬁl verilebilecek personel sayisi, tasra teskilati icin iller bazinda, merkez teskilati
icin er bazinda Personel Genel Miidiirliiglince belirlenip, her yil ocak ay1 i¢inde illere ve
() @’

Odiil Verilebilecep Ide ‘aranacak sartlar

ilgili lere bildirilir.

O
(\)n Madde 13- (1) Bir mali yil igerisinde {istiin basar1 belgesi olan personel, disiplin
Q‘, irlerinin modiildeki 6diil degerlendirme formunda yer alan kriterlere gore yapacaklari

N degerlendirme sonucunda puan Ustiinliigiine gore siralamaya dahil olur.
-

Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

(2) Modiil izerinde yapilan siralama listesinde ayni puana sahip birden fazla aday olmasi
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durumunda, sirasiyla; Q

a

a) Daha o6nce 0diil almayan personele, N
b) 30 Haziran tarihi itibariyle kazanilmis hak aylikta degerlendirilen hizmet sﬁre(@
olan personele,

oncelik verilir.

Kontenjan listesinin sonunda esitligin bozulmamasi durumunda modiilde @ek kura
ile belirlenen adaylar listeye dahil olur.

(3) Ustiin basar1 belgesi alarak 6diil almaya aday olan personelden siralamé listesinde
kontenjan disinda kalanlar, sonraki yillarda yeniden degerlendirmeye alimir. &

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirinin Gorevleri

Q

Madde 14- (1) Disiplin amirinin gérevleri sunlardir. QO

a) Ustiin basar1 belgesi olan personel hakkinda 11 %naddede belirtilen sartlar
cergevesinde arastirma yapmak. \

b) Ustiin basar1 belgesi olan personeli, modiilde yera il degerlendirme formundaki
kriterlere gore, birlikte ¢alisilan siireye bakilmaksizin ha i%l icinde degerlendirmek.
¢) 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu Veé?
gergevesinde, hakkaniyet ve esitlik ilkesini esas alar i

mevzuattaki gorev ve yetkileri
irdegerlendirme yapmak.

BESINCi BONUM

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, I1 Milli Egitinl MRighirliigii ve Merkez Teskilat1 Birimlerinin
Gorevleri
/
Tlce milli egitim miidiirliigiin@fggrevleri

Madde 15- (1) Tlge milli e“i@ miidiirliginiin gérevleri sunlardir.

a) Odiil degerlendirmele nifiZamaninda yapilmasint saglamak.

b) Disiplin amirleri Wﬂ doldurulan 6diil degerlendirme formlarin1 haziran ve
temmuz aylari iginde kontrohe ve onaylayarak il siralama listesine gondermek.

c¢) Ustiin basari 0% olan ilce milli egitim miidiirliniin, Kaymakam tarafindan
doldurulan Ek-4 6diil de%dirme formunu il milli egitim midiirligiine géndermek.

¢) Odiillendirife onelin isim listelerini yillar itibariyle diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

11 milli egit iidiirliigiiniin gérevleri
Madde 161) 1l milli egitim miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) ( egerlendirmelerinin ve siralama listesine gonderme isleminin zamaninda
yapilmasini saglamak.

b) Biiyiiksehir statiisiinde olmayan illerde merkez ilge personeli ve biiyiiksehir olan
ille % milli egitim midiirliigli personelinin disiplin amirleri tarafindan doldurulan &diil
éfidirme formlarin1 haziran ve temmuz aylar i¢inde kontrol etmek ve onaylayarak il
a listesine gondermek.
c) Kaymakam tarafindan doldurulan ilge milli egitim midiirlerine ait Ek-4 o6diil
Q}legerlendirme formunu modiile aktarmak.
Q’ ¢) Ustiin bagar1 belgesi olan il milli egitim miidiirii hakkinda Ek-4 6diil degerlendirme

formunun Vali tarafindan doldurulmasini saglayarak modiile aktarmak.

3/5



d) Kontenjan kadar personelin yer aldigi siralama listesini agustos ay1 sonuna kadaQ
Valilik Makamina sunmak. N

e) Odiillendirilen personelin bilgilerini, ddiil islemlerinin sonuclandirilmasi igi%v
yerlerine bildirmek.

f) Odiillendirilen personelin bilgilerini ekim ay1 sonuna kadar Pers nel
Midiirligline gondermek. /\

g) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sdR¥lde nuhafaza
etmek.

Merkez teskilati birimlerinin gorevleri /

Madde 17- (1) Merkez teskilat1 birimlerinin gorevleri sunlardir. %

a) Disiplin amirleri tarafindan doldurulan 6diil de{gerlendir@ rmlarin1 haziran ve

b) Birim kontenjani kadar personelin yer aldigi siral
kadar Personel Genel Miidiirliigiine géndermek. Q,

ALTINCI B(")LI"JN(Y
Personel Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁr@ everi
Madde 18- (1) Personel Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁn%evleri sunlardir.
a) Ustiin basar1 belgesi olan birim amiri&l aki Ek-4 6diil degerlendirme formunun
disiplin amiri tarafindan doldurulmasini saglagmak.
b) Birim amirleri i¢in diizenlenen Ek-4 08l degerlendirme formunu modiile islemek.
¢) Odiillendirilmesi uygun goriilen I?erkez ve yurt dis1 teskilati personeline ait listeyi

¢) Odiillendirilen personelin ini, 0diil islemlerinin sonuclandirilmasi i¢in gorev
yerlerine bildirmek.

d) Odiillendirilen merk
yayimlanmak iizere Destek Ha

degerlendirilmek iizere Bakanlik Mak@ma sunmak.

ateskilat1 personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
1 Genel Mudiirliigiine bildirmek.
e) Odiillendirilen ke,z asra ve yurt dignteskilati personelinin sayisini, izleyen yilin
ocak ay1 sonuna kadar C@agkanhgl Strateji ve Biitce Baskanligina bildirmek.
rkez, tasra ve yurt disi teskilati personelinin yillar itibariyle

f) Odﬁllendirilw
istatistigini yapmak%m faza etmek.

YEDINCi BOLUM

« Cesitli Hiikiimler

Odiil de@¢rlendirme formu
Madgde 19- (1) Odiil degerlendirme formu ile ilgili hususlar sunlardir.
a) Modiildeki 6diil degerlendirme formu veya Ek-4 6diil degerlendirme formundaki
her iter icin en fazla 5 puan verilir.
b) Kriterlere verilen puanlarin toplami personelin 6diil degerlendirmesine esas puanini

rur
(\)@ C) Zorunlu hallerde modiildeki 6diil degerlendirme formu yerine Ek-4 &diil
.

&
O

egerlendirme formu kullanilir.
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Baska bir birimde/kurumda gorevlendirilen personelin degerlendirilmesi Q
Madde 20- (1) Baska bir birimde/kurumda gorevlendirilen personelden, iistiin ba%
belgesi alarak 6diil almaya aday olanlarin, degerlendirme yapildig: tarihte birlikte gorev @1
stireye bakilmaksizin disiplin amiri tarafindan modiilde doldurulan 6diil degerlendir%

odil is ve islemlerinin yapilmasi i¢in kadrosunun oldugu yere aktarilir. Kadrosunu ugu
yerde siralama listesine dahil olur. Modiiliin kullanilamadigr kurumlarda -4 odiil
degerlendirme formu doldurularak kadrosunun oldugu yere gonderilir. N

(2) Baska bir birimde/kurumda gorevlendirilen personelin tistiin basar1 belgesi
kadrosunun bulundugu yerde diizenlenir. /

Belgesi”, iistiin basar1 belgesi almaya hak kazanan personel i deki “Ustiin Basari
Belgesi”, 6diil almaya hak kazanan personel igin Ek-3’teki “Odi diizenlenir.

Belge diizenlenmesi Q
Madde 21- (1) Basar1 belgesi almaya hak kazanan persor@ in Ek-1’deki “Basari
i *
i?’

.
/4
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 22- 2/4/2013 tarihli ve 436091 sayili “Milli'Bg
Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yéne%i
.

itum Bakanlig1 Personeline Basari,
rliikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik
Madde 23- (1) Bu Yonerge onaylandlgN urtirlige girer.

Yiiriitme w
Madde 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
/

&
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Egitimde Bir Imgeyiz
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657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 122 nci maddesine gére verilmistir.
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q: 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.
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Ek -4

ODUL DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gérevi

Gorev Yeri ve Kurumu

Kazanilmis Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustiin Basar1 Belgesinin Tarih ve Sayis1

B) Degerlendirme Kriterleri

Azami P@

o/

Disiplin Amiri Puam
4

1. Cevresi ile iligkileri ve uyumu

2. Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilie riayeti

3. Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglilig

4. Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi

5. Calisma saatlerine riayeti

6. Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 8
7. Kamu kaynaklarini kullanmada tasarrufa riayeti @
8. Devlet memuru vakarini korumasi N\

9. Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi 5 \

U'IU'IU'IU'IO'IO'IU'IOWU'IU'I\
b

10. Gorevini yapmadaki basarisi l% »
11. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, gérevi ile ilgili

teknolojik imkanlar1 kullanma becerisi

(¢,

12. Verilen gorevleri tam ve zamaninda yapmasi

o1

13. Kullandig1 esyanin bakim, koruma, tertip,ve diizenini saglamasi

14. Mesleki gelismelere uyum saglamast

15. Mevzuat bilgisi, baglilig1 ve uygularfla'm

16. Gorevi sirasinda ortaya ¢ikan problkqﬂerl pratik ve akilci bir
sekilde ¢oziimlemedeki basarisi

ol oo o

17. Etik ilkelere baglilig

18. Isbirligi icinde caligmasi

19. Degisen sartlarda goreyini Siirdiirebilme becerisi

20. Liyakati, tutum ve/dayranislarinin géreve uygunlugu

oo ol | o

ODURKMENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

Disiplin Amiri

vl 120

Ad.ll, Soyadi
Unvani
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